
  

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2565 

........................................... 

   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดกําหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี    และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  และผลักดันใหยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรประสบ
ความสําเร็จ  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จึงไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ตามแนวทาง “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล”  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  และองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จึงไดมีนโยบายในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในป  พ.ศ.2565  ดังนี ้
  1.1  นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง 
          -  การบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ 
          -  การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
          -  การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
          -  ปรับโครงสรางอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
          -  สรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม 
          -  ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานท่ีตนรับผิดชอบ 

1.2  นโยบายดานการสรรหาคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 -  จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติใหกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน 
 -  มอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานดีเดนท่ีผานการคัดเลือกประจําปงบประมาณ ปละ   
           1  คน 

          -  จัดทําประกาศยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดนประจําปงบประมาณ 
1.3  นโยบายดานการสรรหา  การบรรจุและแตงตั้ง 

- การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการบรรจุ  
แตงต้ัง  การรับโอน การยาย  การคัดเลือก ฯลฯ โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ  
ข้ันตอน  ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานีกําหนด 
- การสรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมใน
โอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ  ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน 
ยุติธรรม  โปรงใส  และเปนไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สุราษฎรธานีกําหนด 
 
 

/1.4  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร… 
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1.4  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

          -  การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม  การทํางานเปนทีม  และมี 
           การบูรณาการรวมกัน 
        -  มีการวางแผนและบริหารกําลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจําเปนของสวน  
           ราชการท้ังในปจจุบันและอนาคต 

-  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร   
-  มีระบบการบริหารผลงานท่ีเนนประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความคุมคา 
-  มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ใหขาราชการมีการ 
  1.5 นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

       -  ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนธรรมโดยคณะกรรมการ   
กลั่นกรองการประเมินฯ 

                            -  ผลงานตองมีความชัดเจนเปนท่ีประจักษแกสายตา 
         -  พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  เปนธรรม  ตามผลการ 

ปฏิบัติงานท่ีแทจริง     
- พัฒนาความรูอยางตอเนื่อง  มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูล  
   ความรู    

1.6  นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริธรรม 
มีการดําเนินการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต พ.ศ.2561-
2565 ของ อบต.มะลวน นโยบายเก่ียวกับความโปรงใส  ซ่ือสัตย  สุจริตและ
ตรวจสอบได  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อปท. 
มาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  รวมถึงการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมอ่ืน ๆ เพ่ือใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

1.7  นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
       -  มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ  
          ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ี 
          สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
       -  สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
       -  มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมท้ังกอนและหลังการ 
          ฝกอบรม  
1.8  นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

          -  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาลงโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิด 
วินัยไมรายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือนหรือใหทําบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร
และมอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด  แลวเสนอใหปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  และนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 

/-  มีมาตรการการรักษาวินัย... 
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          -  มีมาตรการการรักษาวินัย  โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายบังคับบัญชาละ  3   

คร้ัง  ยกเวนกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก  คือ 
 * การดื่มสุรา  การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ 
 * การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ี  
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด 

* การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปน เหตุ ให เกิดความเสียหายกับ
ประชาชนองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 * การทะเลาะวิวาทกันเอง 

   1.9  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
               -  สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาค 
    บังคับตามกฎหมาย 
                -  สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกําลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
                -  จัดทําโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                 -  จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานในวันข้ึน 
    ปใหมไทยของทุกป 
               -  จัดทําโครงการกิจกรรม big cleaning day  เพ่ือความปลอดภัยในดาน 

สุขภาพของพนักงาน 
 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ ณ วันท่ี  4  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
        
     
        (นายจักรา  วรกุล) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 


